Lettre ouverte a la Rectrice de I'Académie de Po#irs

Poitiers, le 29 septembre 2011
HandlCapEcole
Collectif
handicapecole@yahoo.fr Madame Martine Daouste
Rectrice de I'Académie de Poitiers

Madame la Rectrice,

Notre collectif s'inquiete concernant l'attributidas AVS pour accompagner les enfants handicapdgrisés en
milieu ordinaire dans les colléges et lycées privéss aussi dans les écoles publiques. De nomigiéurs avec
handicap, scolarisés dans la Vienne ont du fainerkntrée sans AVS et cette situation est inaabépt

Vous dites prendre en considération la situatios defants handicapés scolarisés dans des étaldistsem
secondaires privés sous contrat et n‘accordezaacoehme solution d'attribution de contrats d'AVB8iquement
des contrats aidés.

"Les contrats aidés ou contrat unique d'insertiortontrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)
constituent la déclinaison, pour le secteur nonetremd, du « contrat unique d’insertion » (CUll)a pour objet

de faciliter l'insertion professionnelle des persomes sans emploi rencontrant des difficultés sociaeet
professionnelles d’acces a I'emploi

Le CUI-CAE porte sur des emplois visant a satisfag des besoins collectifs non satisfaiés ne peut étre conclu
pour pourvoir des emplois dans les services datl'Et

La convention individuelle conclue pour permettre me embauche en CUI-CAE ouvre droit & une aide
financiere dont le montant est modulé en fonction

« de la catégorie et du secteur d’activité de I'erypelo ;

« des actions prévues en matiere d’accompagnemefiespionnel et des actions visant & favoriser liinse

durable du salarié ;

» des conditions économiques locales ;

« des difficultés d’acces a I'emploi antérieuremeantaontrées par le salarié.
Le montant de I'aide ne peut excéder 95 % du momtan du SMIC par heure travaillée, dans la lindéela durée
légale hebdomadaire du travail : les taux de miseharge déterminant son montant sont fixés paarté@é du
préfet de régionen fonction des criteres énumérés ci-dessus enugate tenu, le cas échéant, des statistiques
publiques de I'emploi dans la région."

Source : Ministére du Travail, de I'Emploi et deSanté.

Comment peut-on imaginer que des personnes en ddtiltés sociales et professionnelles soient a méme d
prendre en charge de fagon appropriée des enfantsogieurs de handicaps et de leur apporter toute
I'attention qu'ils méritent ?

L'objectif des contrats aidés est le retour a I'emipi de personnes en difficultés et en aucun cas la
scolarisation des enfants handicapés.

Leur utilisation répond & une logique politique deréduction du chémage financiére d'économie sur les
salaires (aides de I'Etat) comme l'extrait de la circulaire DGEFP ci-joimt @&nexe le démontre, mais nullement
aux besoins des enfants handicapés, et des ensmigpales encadrent.

Nous ne pouvons admettre que nos enfants ne soigats pris en charge par du personnel compétent, forén
(Titulaire au minimum du bac ou de trois ans d'elemé&e acquise dans le domaine de l'aide a l'iatégr scolaire
des éléves handicapés, avec de plus une formagi®d ¢h réalisée par le Rectorat) et dans une legigumise en
oeuvre de leur Projet Personnalisé de Scolarisatiorune période plus ou moins longue, en conféraec les
décisions de la MDPH..

Il s'agit également d'apporter un soutien pédagogige a des enfants, ce qui nécessite un minimum de
gualification et d'expérience.



« Extrait du compte rendu de I'audience a I'Ingpat Académiquee la Vienne a Poitierdu Mercredi
15 juin 2011 par ISNUDI-FO :

Réponse : A I'enquéte d’avril il y avait 278 consrd 37 contrats aidés d’AVS en contrat EVS ASEHet 141
aides a la direction. A ces contrats s’ajoutentatedrats de droit publid’AVS-i Assistantes d’Education : 70 a
80 personnesenouvelables eux dans la limite de 6 ans. »

La mise en place d'un contrat aidé oblige I'employée une action de formation envers la personnés maus
pouvons constater au regard des décisions degugiitcernant les Emplois de Vie Scolaire (conaatés) auprés
du Tribunal des Prud’hommes que cette obligatiest @jas respectée dans I'Education Nationale etralljui le
nombre de cas d'EVS qui vont faire appel aux t@oxmse multiplie sur tout le territoire.

De plus les formations proposées pour cette anné®12 ne concernent pas l'accompagnement d'enfants
handicapés :

Extrait du compte rendu de I'audience a I'lnspesticadémiquée la Vienne a Poitierdu Mercredi 15 juin 2011
par le SNUDI-FO :

«FO : Il a été promis une formation aux contrastWe/S, contrats aidés appelés EVS et ASEH lordede
embauche, et beaucoup n’ont rien vu venir, alaeslgur contrat prend fin.

Réponse Inspection Académiquées contrats aidés ont pour finalité la formation mur permettre une
réinsertion professionnelle. Nous proposons désorrisaune formation par e-learning : c'est un parcoursde
formation via internet sur les applications comme wrd, excel, et les techniques rédactionnellekes salariés
peuvent s'y inscrire et bénéficier d’un tutoratligne. C’est libre pour les horaires avec des \aihs de modules
aux grandes étapes. Il n'y a pas de dipléme, magsattestation de formation si elle est menée & l@ast tout
nouveau, on réunira les personnes pour leur faimeaitre la procédure. »

L'enquéte interne nationale de 'UNAISSE, Union Naibnale pour I'Avenir de I'Inclusion Scolaire, Socide et
Educative, réalisée en 2008 sur le métier d'accomgaant des éleves en situation de handicap illustre en
chiffres ce manque de formation des contrats aidés.

Globalement, on peut y voir la différence de tragat entre contrats aidés et Assistants d'Education

Mais aussi le manque de motivation de ces perscemesntrats aidés a assister aux formations gakesl sont
proposées. En effet, ces personnes sachant étreyeémp a court terme se soucient davantage deplepre
parcours professionnel, que de se former a ungiéondont elles savent a lI'avance qu'il n'y aursgecontinuité,
donc pas d'intérét.

Comme le précise l'arrété n°243 du 30 décembre,d64@ontrats aidés sont signés par conventioh2deois,
renouvelables une fois dans I'Education Natior@elans I'enquéte de 'UNAISSE, on peut voir quéagees ont
méme des contrats de 6 mois seulement.

Pensez-vous que le handicap d'un enfant disparais86Au terme de 6 mois ? De 1 an ? De 2 ans ?

Le fait de changer tous les ans d'AVS est un réefgbleme dans la mise en oeuvre du Projet Personnsdi de
Scolarisation.

D'autant plus quand on constate, toujours danide te I'enquéte de 'UNAISSE, que :
les personnels accompagnants ne sont pas assgsfor
les contrats aidés sont moins formeés que les tasses d'Education
les formations ne sont pas satisfaisantes quégsletistent
Dans plus de la moitié des cas les AVS n'ont jarualie Projet Personnel de Scolarisation de  dtenff
pas d'indication sur les difficultés de I'élevam@iMa rentrée
pas de soutien de la hiérarchie, pas de réun@opohmunication, de coordination
non adéquation avec les aménagements d'examen
pas de communication avec la famille.



Lorsqu'une personne prend son poste, il lui fastsenaines, des mois pour appréhender le handicap d
I'enfant, comprendre son role, se positionner a ésarient vis-a-vis de I'enfant et de I'enseign&mt.
lorsque cette personne commence a cerner sa fonetda qu'elle disparait.

L'année d'apres, l'enfant, I'équipe enseignantgraéessionnel... tous repartent & zéro parce qu'un
nouvelle personne a été nommée au poste d'AVS f@amation et indications au préalable a chaque foi

Avec un tel fonctionnement, il n'est pas possible'avoir une vision de I'évolution des progrés de
I'enfant.

Vous pensez réaliser des économies en ne finapeantde formations aux AVS ou EVS ainsi qu'aux
enseignants ou en ne les obligeant pas a y asgisied elles existent, mais cette stratégie noligeoh
nous parents a demander chaque année toujourg dineures d'AVS.

Ne serait-il pas possible qu'un jour le Ministere pisse avoir une vision a long terme et non a court
terme de la situation de la scolarisation des enfés handicapés ?Avec des enseignants toujours
mieux formés, leur prise en charge serait plusa&tf et les enfants pourraient se passer en piadie
AVS selon leur handicap. Ne serait-ce pas la uekeréconomie ?

Nous voudrions que vous compreniez le sens de w@nmgarche. Nous avons le sentiment que notre
parole de parents n'est ni écoutée, ni entendumnsidérée par l'Inspection Académique et c'esfuce
fait notre force et notre détermination aujourd'hui

Nous savons que vous disposez de deux lignes laidgget une pour les contrats aidés de droit ptvé
une pour les contrats de droit public d'assistaditatucation.

Nous continuons donc a réclamer le droit a un accgmagnement de qualité pour nos enfants en
situation de handicap et donc des contrats d'ass@ites d'éducation.

Si nous souhaitons soutenir des familles qui votgnter une action aupres du Tribunal Administrsitif
elles n'obtiennent pas une assistante d'éducatest,pour faire entendre haut et fort que ce guiasse
actuellement dans lI'accompagnement scolaire dastsrtiandicapés est intolérable.

Pour cela, nous relayons les informations a la pres locale, mais aussi nationale :
- Voir article Le Figaro.fr - Fnaseph du 21/09/11.
- Nous sommes en relation avec une journaliste dgazine télévisuel Envoyé Spécial qui prépare un
sujet dont le theme est " la scolarisation desrgafan situation de handicap dans le milieu ordiagqui
sera diffusé mi-octobre. L'objectif du reportagé @s montrer ce qui a changé depuis 2008, date a
laquelle un premier reportage avait été diffusé.
- Plusieurs émissions radio programmées en octobre.
- Plusieurs articles dans la presse écrite a hetoette semaine
- Notre présence a la manifestation du 27 septestlaaex prochaines
- Nous prenons contact avec les syndicats de igrement
- En création un site internet et une page Facebadaollectif pour avoir une visibilité nationale
- Pour le 05 octobre, nous allons remonter legmé&tions aupres du Ministére comme la circulaire
du 04 juillet le préconise, en complément deimf@mations
- Cette lettre ouverte est diffusée sur internattoutes les associations mobilisées par le Hapdica
associations de parents d'éleves...

De plus nous avons prévenu les autres collectifsadsociation en Francele notre démarche et nous
leur transmettrons des informations a diffuser Isurs sites internet afin que d'autres famille®isoi
incitées a faire de méme dans tout I'hexagone.

Nous souhaiterions également étre une force de progition entendue par le Rectorat pour essayer
de construire ensemble une meilleure organisationes pratiques et une harmonisation de celles-ci.
Dans beaucoup de régions, les associations interemg lors de journées d'informations, de formation
auprés du personnel enseignant, accompagnantEddeation Nationale.

(Indre et Loire, Hauts de Seine, Bouches du Rhjne..



Serait-il envisageable qu'un jour prochain dan¥iknne nous sortions du fonctionnement actuel ou
plutdt des dysfonctionnements actuels et que nonstrisions un projet a long terme qui permettiait
proposer une meilleure prise en charge de nos &rfan

Nous souhaiterions qu'une personne référente soitommeée a l'Inspection Académique avec
laquelle nous pourrions travailler en concertation,constituer des groupes de travail pour améliorer
la prise en charge des enfants scolarisés dans ldieu ordinaire.

Au sein de nos associations, nous avons des p&soes professionnels, des enseignants... congpéten
qui seraient préts a intervenir, pour aller au-akda 60 h de formation des AVS par exemple ou aupre
du personnel enseignant.

Mais il va de soi que nous avons aussi peu de t@npsus ne pouvons pas nous engager a former du
personnel qui va changer tous les 6 mois, 1 an aus2Nos efforts seraient alors vains car a ragoad
tous les ans. Ce n'est pas possible. Seul le dlatssistant d'éducation avec des contrats de 3 ans
minimum et jusqu'a 6 ans nous permettrait de coadune action efficace et pérenne, faute de mieux
pour l'instant.

Et nous pensons qu'une nette amélioration powgtaetréalisée uniguement en changeant les pratiques
sans pour autant avoir recours a des financements.

Il existe pourtant des outils, utilisés dans deaitdépartements, il est aussi possible d'en crdar p
ameéliorer la cohérence du suivi du Projet Persasinde Scolarisation des enfants.

Il ne s'agit donc pas de freins financiers, maime'réelle volonté de faire avancer les problématg
nombreuses de surcroit toujours au vu du bilaretguéte de I'UNAISSE, de la scolarisation desrdgafa
handicapés en milieu ordinaire.

Nous aurions tous a y gagner, enfants - parergasgignants - accompagnants mais aussi persoreels d
I'lnspection Académique qui regoivent les doléarseparents exaspéres.

La communication entre tous les partenaire§enseignants, encadrants, AVS, parents, profession
qui suivent les enfants, enseignants référents, Mmble incontournable et malheureusement trés
insuffisante aujourd’hui.

Et si la prise en charge de nos enfants était @ued| alors nous parents, pourrions alors étreteaitr et
nous occuper essentiellement de notre role de {saneaus n'interviendrions pas de fagon indivicuell
dans tout ce fonctionnement, ce que nous souhagangessus tout, et que vous souhaitez eégalement
puisque vous dites aux AVS de surtout n‘avoir awmmact avec nous.

Mais nous constatons de tels dysfonctionnementte dtlles aberrations que nous sommes obligés de
nous manifester aupres des enseignants, des eamsigaférents.pour que le Projet Personnalisé de
Scolarisation soit une réalité et non pas seulemeqtie des mots sur un bout de papier

« Le sénateur Paul BlandUMP, Pyrénées orientales) dans son rapport plaswitigé sur la scolarisation des
enfants handicapés (AFP/ERIC FEFERBERG en dateais e mai 2011) estime qtigécole peine
aujourd'hui a répondre de maniére pertinente aux beoins des enfants handicapés”

Le sénateur met en avant 'ld€ficit de formation des équipes éducativedRestrictions budgétaires obligent,
I'éducation nationale fait de plus en plus app##stemplois de vie scolairg(EVS), recrutés sans condition de
gualification, sur des contrats aidés d'une dueelimitée (6 mois ou un an) et n'offrant aucwrenfition.Ce
type de contrat"ne permet pas un accompagnement dans la duréaffirme M. Blanc.

Les associations de soutien aux enfants handieapies syndicats d'enseignants réclament, depusiepts
années, la création d'un métier d'accompagnagvdehandicapé%e qui nous permettrait d'envisager autre
chose que des passages éclair au sein de I'édnaagittonale’; revendique Thierry Nouvel, directeur général de
I'Unapei. Entamés depuis 2008, les discussionsgéegaavec le gouvernement n'ont pas abouti.

Le dernier rapport annuel de la Haute autoritéutte ket pour I'égalité contre les discriminatiodalfle) insiste
fortement sur la nécessitour I'avenir, que la scolarisation des enfantshtizapés soit effectivement facilitée"



Mais pour atteindre I'objectif de la loi n°2005-10@ur I'égalité des droits et des chances, lagiaation
et la citoyenneté des personnes handicapées, eaabtiieavoir du personnel, or :

« Compte rendu de l'audience a I'lnspection Acadgrmde la Vienne a Poitierdu Mercredi 15 juin
2011 par IeSNUDI-FO

FO : Combien de postes en contrats aidés d’EVS d@e a la direction et de postes d’AVS en
contrats aidés EVS en ASEH pour l'aide a la scolasation des enfants handicapés pour la rentrée
prochaine ?

Réponse ll y avait en 2010 environ 2000 contrats pour tout€¢académie Au premier janvier 2011, il
devait étre rendu 540 emplois. Il a été impossd®eles rendre a cette date, car il n’y avait pa® 54
emplois arrivant a leur terme. L’académie a doné étréabondée » de 380 emplois. Il n’y avait donc
plus que 260 emplois environ a rendre.total est donc désormais de 1688 emplois aidés

Note de FO :au niveau national, il y avait 52 000 emplojson devait descendre a 38 000 emplois,
finalement 4500 ont été réinjectgsur arriver a un solde de 42 500.

Soit : 9 500 suppressions de postes de contdds an France en 2010
312 suppressions de postes de contrats @dohésl'académie de la Vienne en 2010
eten 2011 ? Eten20127?

Ces contrats aidés vont-ils étre remplacés parcdafrats d’Assistants d’Education ou des nouveaux
contrats d’Assistants de Scolarisation ? En norabffisant pour couvrir toutes les prescriptions MDP
Ce n’est pas le cas a ce jour.

Le président de la République s’était engage, enfef, le 8 juin 2011devant la seconde Conférence
nationale du handicaprecruter dés la rentrée scolaire 2011 des AVS @wnombreux, mieux formeés,
mieux rémunérés, avec de véritables perspectives darriere.

Montrez-nous que ce ne sont pas que des promesses tenues !

Les enfants handicapés, classés au regard de la t@mme « public fragile », n'ont pas a subir les
aléas des politiques de résorption du chémage !

Vous étes allée au bout de la logique comptablénanciere de I'accompagnement des enfants en
situation de handicap en milieu ordinaire. Le alfesoutiendra toutes les familles dans leur actio
auprés du tribunal administratif. Nous voulons iagliee stop aux pratiques actuelles et replacérel'é
humain, l'enfant, au centre des préoccupationa derhmunauté éducative.

Nous espérons que notre lettre retiendra toute aitention et aboutira a des solutions pérennes.
Dans cette attente, veuillez accepter, Madame ¢&riRe, I'expression de nos cordiales salutations.

HandlCapEcole

HandICapEcole

Collectif départemental d’associations (Dyspraxitylees Fantastique 86, Dys en Poitou), d’enseignants
de parents, de professionnels, pour 'améliorati@ha scolarisation des enfants en situation ddibap

en milieu ordinaire dans la Vienne.

Nous oeuvrons a rassembler d’autres associatiamsgignants, parents, professionnels de la Vienne,
dans les semaines a venir.

handicapecole@yahoo.fr



Extraits du bilan de I'enquéte de I'UNAISSE

FORMATIONS

» Formation 60h insuffisante, venant trop tard apaeprise de fonction et une seule fois au coassédans.
» Formations trop courtes et non approfondies.

» Formation parfois peu intéressante et la méme foot le monde alors que les handicaps et I'anieée
recrutement différent pour la plupart des AVS.

* Manque de formation sur les différents handiaapes|’on peut rencontrer. Celles qui sont dispenséat
parfois trop techniques dans les termes suivartelfvenant, cela ne répond pas toujours aux astgater
intervenir auprés des enfants.

* Prévoir des formations sous forme de stagessitutions spécialisées plutét que des cours nragist
abstraits.

» Certains se sentent démunis et pas assez fowte@sament face aux interrogations des adolescefils qu
accompagnent (questions sur I'avenir professionnel)

» Non-patrticipation aux formations pour cause désfde déplacement non remboursés, d'incompadilaliec
une vie familiale et manque de motivation, car fation ne débouchant sur aucune validation.

* Pas de formation proposée dans de nombreux éndaiamment pour les EVS ayant pour mission
'accompagnement des éléves en situation de hgmdica

« Décisions arbitraires et aléatoires concernantdemations autofinancées avec demandes d’améragem
ou de crédits d’heures parfois accordées, parfmsaccordées. Quels sont ces criteres ?

« Insuffisance des remboursements des frais decplent, accordés de maniére trés arbitraire abaie.

- 82% des AVS AEDont bénéficié des 60h d’adaptation a I'emplaj 14% ne les ont pas recues4%
ne s’est pas prononce.

- 48% de ceux qui en ont bénéficié n’en spas satisfaits; 35% le sont; 16% ne se prononcent
pas. Legemarquesconcernant la formation sonombreuses, lesplus fréquentes concernent
I'inadéquation avec la réalité du terrain, la venue trop tardive de la formation, I'aspegpt
théorique, l'insuffisance en nombre d’heures nenattant pas de couvrir tous les types de
handicaps rencontrés sur le terrain.

* Formation des AVS en contrats aidés (p.13 Tableau National)

- 42% des EVSn’ont bénéficié daucune journée de formationet exercent donc leurs
accompagnements sans aucune connaissance deggggcées handicaps.

- 46% en ont recu @u compte-gouttes», certains ayant en effet re¢(p:14 Tableau National)
- entre O et 8h pour 4%

- entre 9h et 12h pour7%

- entre 13h et 24h pour 5%

- entre 25h et 36h pour 1%

- de 37h pour 16%

- 67% ne se prononcent, ce que I'on peut raisoamasit interpréter comme n‘ayant pas bénéficié
d'heures de formation.

- 33% n’en sont pas satisfaits 41 % ne se prononcent pas.

* Présence aux formations tous contrats confondugp.14 et 15 Tableau National)

- 62% se sontendus a toutes les journées de formatioproposées 25 % ne s’y sont pas rendus
régulierement ; 13% n’ont pas répondu.

- Lesprincipaux motifs de ne pas s’y rendre sont :

- manque de motivation

- autre engagement professionnel le mercredi

- incompatible avec des études



- pas de formation proposée

- loin du domicile

- pas d’'information concernant la formation

- raisons autres (probleme de garde d’enfantsgdeaghicule, pas de remboursement des frais de
déplacement ...).

MANQUE DE GESTION DE SERVICE

* Manque d’analyse des pratiques.

» Manque de contacts et d'échanges entre AVS.

» Sentiment d’étre seul, livré a soi-méme, pas dde ni soutien de la part de I'Education Nationale.

* Incompréhension devant le non-renouvellementdasrats pourtant renouvelables.

* Incompréhension devant le gachis des compétences.

« Tres fortes disparités selon les académies epuiceoncerne les offres de formation, les heuresalaiil, les
salaires, le suivi de terrain des AVS, les perspesid’avenir (certaines académies donnent acceVAk et
a des formations diplémantes, mais pas la majdigétre elles).

» Déplore le manque de lien entre le travail dguipe pédagogique tout au long de I'année et lmidivdes
examens du Rectorat pour I'adaptation des sujetsaadien (tiers temps rajouté sur la durée trés ags
épreuves : non prise en compte réelle du handicap).

* Pas assez d’information sur les modalités degg@ssdes examens des éleves de lycée accompagneés ;
difficultés d’accessibilité pour certaines épreuvasn n’est prévu. L’AVS doit trouver seul dedigmns
pour pallier au manque de cohérence du dispositif.

* Manque de coordination et de préparation en amontdes intégrations.

» Date de nomination des lieux d'affectations asipkes €léves trop tardive, généralement la vedlliad
rentrée.

» Aucune information préalable sur la situation del’éléve avant la rentrée.

» Pas de fiche de poste préalable & la prise de foiwt a la disposition des AVS et de tous les autres
acteurs qui définiraient clairement les missions des roles de chacun.

* Fort turn-over trés mal géré laissant les élevesoit non accompagnés, soit subissant plusieurs
changements d’AVS en cours d’année

* Peu de possibilité de basculement d'un contrdE, @MV vers un contrat AED; gestion aveugle des
personnels surtout dans les académies ou lesitffeant nombreux. Pas de vision globale de I'eriderat
du nombre des personnels dans les académies engisplusieurs centaines d’AVS : trés peu degupess
d’'un contrat CAE, CAV a un contrat AED alors ménue des personnes en ont le profil (bac minimum) et
désirent poursuivre leurs missions ; d’ou un énagaehis des compétences acquises par I'expéri¢niss e
moyens humaingdes éleves étant condamnés a n’étre accompagnée gar d’éternels débutants

RELATIONS AVEC LES FAMILLES
* Peu de contacts avec les familles parfois integhr les enseignants.

TRAVAIL EN PARTENARIAT
» Manque de travail en amont avec I'équipe pédagaget I'équipe de soins.
* Peu de possibilités d’accéder au PPS quanddkiste un.



Extraits :

Circulaire DGEFP n°2010-25 du 20 décembre 2010 relative a la proglrammation des contrats aidés

en 2011
N°NOR : ETSD1033040C

Reéférence :
- Circulaire DGEFP n° 2009-43 du 2 décembre 2009 relative 4 la programmation des contrats aidés en

2010
- Circulaire DGEFP n° 2010- du 6 mai 2010 relative & la programmation des contrats aidés du secteur

marchand au 2*™ semestre 2010
- Circulaire DGEFP n° 2010- du 8 juillet 2010 relative & la programmation des contrats aidés du secteur

non-marchand au 2éme semestre 2010

Apres deux années de mobilisation exceptionnelle en réponse & une situation économique
dégradée, la programmation des contrats aidés s’inscrit aujourd’hui dans un contexte
caractérisé par une amélioration de la situation de 1’emploi et une volonté de redressement
des finances publiques.

Les contrats aidés doivent étre mobilisés envieur des personnes les plus en _difficultés
et des employeurs s'engageant sur des actionimsertion durable dans I'emploi.

Vous devrez également vous assurer de fagon continue que les prescripteurs, et notamment
Péle emploi et les missions locales, mobilisent effectivement en 2011 les contrats aidés pour
les personnes connaissant le plus de difficultés dans ’accés & I’emploi: les jeunes en
difficulté, les chémeurs de longue et trés longue durée, les bénéficiaires du RSA socle et
les seniors dans le secteur marchand'.

Je vous demande de veiller & ce que I’action des missions locales soit effectivement
concentrée sur les jeunes en grande difficulté, en particulier les jeunes non qualifiés ou
peu qualifiés, les jeunes en CIVIS et les jeunes résidant dans les quartiers prioritaires
de la politique de Ia ville.

Vous veillerez & les mobiliser prioritairement sur les CAE prévoyant des périodes
d’immersion en entreprise. Vous leur rappellerez que le CAE doit étre congu comme une
étape temporaire dans un parcours vers I’emploi. Les missions locales doivent donc
continuer de suivre le jeune durant son CAE et faire en sorte qu’il trouve un emploi ou une
formation adaptée a I'issue de son CAE. Une formation en alternance sera une voie 3

privilégier.




